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หลักสตูร  การตรวจตดิตามเพือ่พฒันา Supplier 

(Supplier Development by Using Audit Approach) 

วันที ่1 กมุภาพันธ ์2567 /รุน่ถัดไป วันที ่4 มนีาคม 2567 

เวลา 09.00-16.00 

โรงแรมRembrandt สุขุมวทิ 18 

วตัถปุระสงค ์

การพัฒนาผูข้าย (Supplier)ถอืเป็นสิง่ส าคัญของกระบวนการบรหิารคณุภาพของวัตถดุบิหรอืชิน้สว่นทีจั่ดซือ้ โดยมจีุดมุง่หมายเพือ่ให ้
Supplier มรีะบบคณุภาพเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนดสอดคลอ้งกับ Supplier Manual ซืงึหรอืขอ้ก าหนดระบบบรหิารคณุภาพ  ( Quality 
Management System Requirement ) ซึง่จะสง่ผลดตี่อองคก์รเพราะถอืเป็นการประกันคณุภาพของวัตถดุบิหรอืชิน้สว่นทีจั่ดซือ้ จัดจา้ง 
ปัจจุบัน ทีน่ยิมท ากันคอืการเขา้ไปพัฒนา หรอืเยีย่มกระบวนการผลติของผูข้าย ( Supplier Quality Control visiting ) ดว้ยการไปด าเนนิการ
ตรวจตดิตามระบบบรหิารคณุภาพของผูข้าย ซึง่ปัญหาก็คอืผูด้ าเนนิการตรวจ ( Auditor ) ไมเ่ขา้ใจวธิกีารตรวจทีก่อ่ใหเ้กดิการพัฒนา ท าใหไ้ม่

สามารถตรวจไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ท าใหข้าดประสทิธผิลทีด่ ีหลักสตูรนี้จะเนน้การตรวจตดิตามแบบเจาะลกึในแต่ละกระบวนการทัง้การถาม

และการสุม่ตัวอยา่งเพือ่การพัฒนาผูต้รวจตดิตามใหม้ศัีกยภาพสงูขึน้ และเขา้ใจแนวทางการตรวจในแตล่ะกระบวนการ 

 
หวัขอ้การสมัมนา (เวลา 9.00 น. - 16.00 น.) 
เวลา 9.00 - 16.00 

1. อะไรคอืตรวจตดิตามทีก่อ่ใหเ้กดิการพฒันา 

2. ขอ้ก าหนด และมาตรฐานสากลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาผูข้าย  

3. ทีม่า และความส าคญัของ Supplier Manual   

4. การก าหนดเกณฑก์ารวดัผล และประเมนิผลผูข้าย ( Supplier Evaluation ) และตวัอยา่งการบนัทกึ 

5. การคดัเลอืกผูข้ายรายใหม ่( Supplier Selection )  

6. การจดัท า และน าAVL ( Approval Vendor List ) ไปใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ และตวัอยา่งแบบฟอรม์ 
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7. แผนควบคมุ (Control Plan ) ในแตล่ะกระบวนการผลติ พรอ้มตวัอยา่ง 

8. วางโปรแกรมการตรวจ อยา่งไร เมือ่ผูข้าย หรอืSupplier มมีากมาย 

9. การออกแบบ Check List โดยใชแ้ผนภมูเิตา่ ( Process Approach ) และตวัอยา่งแบบฟอรม์ 

10. การเขยีนรายงานการตรวจตดิตาม 

11. กรณีศกึษา การตรวจตดิตามกระบวนการ โดยใชแ้ผนภมูเิตา่ ไดแ้ก ่ รบัค าส ัง่ซือ้ ( Purchasing Order ) ,
การวางแผนการตรวจรบัวตัถดุบิ ( Material Receiving ), การวางแผนการผลติ (Production Planning), 
การควบคมุการสอบเทยีบเครือ่งมอืวดั (Calibration Process) การบ ารงุรกัษาเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ ( Preventi
ve Maintenance Process ) 

แนะแนวทางการฝึกอบรม : ถา่ยทอดจากประสบการณ์จรงิ ประกอบการท า Workshop 

วทิยากร : อ.รมณีย ์กองแกว้ 
 

          (B.S.,MIE.), Auditor/Lead Auditor Course No. : A18126/151/2016 Certi. ประสบการณ์ร่วม 18 ปีในบรษัิทชัน้น าทีผ่ลติชดุ
ประกอบโคมไฟชิน้สว่นยานยนตม์คีวามเชีย่วชาญดา้นการประกันคณุภาพตัง้แต่การตรวจรับวัตถดุบิ การควบคมุกระบวนการผลติ, ระบบคณุภาพ, 

ลดตน้ทนุการผลติ, DOE, การจัดซือ้จัดจา้งในสว่นพัฒนา-ประเมนิ-คัดเลอืก Supplier, ตัวแทนดา้นสิง่แวดลอ้มฝ่ายผลติ และจัดซือ้, 
คณะกรรมการ QCC ในการประเมนิ และคัดเลอืกเขา้แขง่ขันระดับองคก์ร  เคยไดร้ับรางวัล Challenge Prize ในหัวขอ้ “Reduce Production 

Lead Time ” บรษัิท ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้าจ ากัด (มหาชน) ปัจจุบันเป็นวทิยากร และทีป่รกึษาดา้นระบบคณุภาพ และเพิม่ผลติภาพการผลติ
ใหกั้บโครงการภาครัฐ-เอกชน ไดแ้ก ่การเพิม่ขดีความสามารถของ SMEs, การสง่เสรมิผูป้ระกอบการผ่านระบบ BDS, การเพิม่ขดีความสามารถ

ในการแขง่ขันผูป้ระกอบการ SMEs ตามกรอบแนวคดิ BCG, โครงการใหค้ าปรกึษาการด าเนนิกจิกรรมการจัดการสิง่แวดลอ้มแบบลนี เพือ่ลดการ

ใชพ้ลังงาน,โครงการเสรมิจุดแข็ง แปลงประสบการณ์ ผา่นโมเดลธรุกจิ เป็นตน้ 

อัตราคา่ลงทะเบยีน 
                   (รวมคา่วทิยากร และเอกสารการอบรม อาหารกลางบฟุเฟต ์วฒุบิตัร) 

คา่อบรมสมัมนา/ทา่น ราคากอ่น VAT 
VAT 7% 

ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย  
3% 

ราคาสทุธ ิ

คา่อบรม 1 ทา่น 3,900 273 117 4,056 

สมคัรอบรม 3 ทา่นๆละ 3,500 245 105 3,640 

 
วธิกีารช าระเงนิ: 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1 ธนาคารกสกิรไทย บัญชสีะสมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 
ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 

และแฟ็กซใ์บ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี ptstraining3@gmail.com 

พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลักสตูร 
1.2 ช าระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั (Professional Training 

Solution Co., Ltd) 
 

กรณหีัก ณ ทีจ่า่ย 3% ทะเบยีนนติบิคุคลเลขที ่เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 
บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั 
เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  
แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510 

  
รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรญัญา  0868929330 
Professional Training Solution 
Tel  02-1753330, 086-6183752  
www.ptstraining.co.th 
อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

mailto:info.ptstraining@gmail.com
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ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 

 

แบบฟอร์มลงทะเบียน 

หลักสตูร  การตรวจตดิตามเพือ่พฒันา Supplier 

(Supplier Development by Using Audit Approach) 

 
 

วนัท่ี______________________________________________________________________ 

ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 

 
   บรษิทั_______________________________________________________________________________ 
   ท่ีอยู่ออกใบก ากบัภาษี__________________________________________________________________ 
   ____________________________________________________________________________________ 
   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษ_ี_________________________________ 
  ชื่อผูป้ระสำนงำน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 
   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  
  วนัสมัมนำ____________________________________________________________________________ 
1. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 

ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 
E-mail: ____________________________________________________________________________  
 

2. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 
E-mail: ____________________________________________________________________________  
 

3. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 
E-mail: ____________________________________________________________________________  


